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Положение о порядке проведения 

аттестации учителей и показателях 

оценки их труда.
В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса повышения квалификации учителей проводится аттестация.

Учителя проходят аттестацию по своему желанию.

Однако в отдельных случаях, когда работа учителя является неудовлетворительной, по решению администрации и разрешения районного отдела народного образования проводится изучение деятельности конкретного учителя.

Аттестационные комиссии. Аттестационные комиссии создаются в школах (школьная аттестационная комиссия), в роно (районная аттестационная комиссия), и при облоно (экспертная комиссия).

Школьная аттестационная комиссия изучает работу учителей своей школы и даёт оценку труда учителя и может присвоить звание «Старший учитель».
Районная аттестационная комиссия проводит аттестацию школы, рассматривают дела учителей, представленных к 1 категории и высшей категории, а также учителей, работа которых признана неудовлетворительной.

Областная экспертная комиссия осуществляет общий надзор и утверждает решение о присвоении звания «Учитель высшей категории» и утверждает решение «Не соответствует занимаемой должности». Все три аттестационные комиссии на общественных началах. Школьная комиссия дает одну из следующих оценок:

а) Соответствует занимаемой должности и заслуживает присвоения звания
1) «Старший учитель» - «Учитель 2 категории» (решает школьная комиссия).

2) «Учитель 1 категории» (утверждает районная комиссия).

3) «Учитель высшей категории» (утверждает экспертная комиссия).

б) Не соответствует занимаемой должности (утверждает экспертная комиссия).

в) Не полностью соответствует занимаемой должности, подлежит переаттестации через год (решает районная комиссия).
Аттестация и заработная плата (тарифно-квалификационная характеристика).

Размер заработной платы зависит от образования, стажа нагрузки (7-11-й разряд) и уровня педагогического мастерства учителя (12-14-й разряд).

Оплата с учетом образования и стажа (без аттестации)

7-й разряд – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
8-й разряд – высшее образование к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет.

9-й разряд – высшее образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы от 5 до 10 лет.

10-й разряд – высшее образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет.

11-й разряд – высшее образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет. 
Примечание: 
1. Присвоение 8-го и 9-го разрядов происходит автоматически по достижении стажа работы.
2. Присвоение 10-го и 11-го разрядов в исключительных случаях может быть отложено на 1 год в случае неполного служебного соответствия на основе специального заключения аттестационной комиссии.

2.Общие требования к оценке труда учителя:

Оценка деятельности учителей проходит прежде всего на основе качественных показателей (конечного результата) -  уровня знаний и воспитанности учащихся и качества учебно-воспитательного процесса.

Количественные показатели не могут быть основными для определения достижений или недостатков, тем более недопустимо оценивать работу учителей только по проценту успеваемости или проценту «качества», количеству поступивших в вузы, ПТУ, техникумы или поступивших на работу, хотя все эти данные важны и учитываются при общей оценке их труда.

Одним из решающих показателей в работе учителя является результат в его педагогической деятельности:

- выполнение учебного плана, учебных программ во всем объеме;

- успеваемость: уровень знаний и умений учащихся (с учетом личности и способностей учащихся);

- воспитанность школьников: их трудолюбие, дисциплинированность, выполнение нравственных норм, участие в общественно полезном труде.

При всей важности результатов учебной и воспитательной работы недопустимо этим ограничить показатели труда учителя.

С этой целью изучается:

- работа учителя над повышением своей квалификации;

- качество уроков и внеурочной учебной деятельности ( подготовка и проведение)

- умение осуществлять индивидуальный подход к учащимся в процессе обучения и воспитания.

Важнейшее условие успешности воспитательной работы - связь с родителями, совместная работа школы и семьи в воспитании детей.
Оценивания труд учителя, важно выяснить:

- систематичность и глубину пропаганды педагогических знаний среди родителей учащихся и населения;

- осуществление индивидуальной помощи семьям в воспитании и перевоспитании детей.

Общественная работа не может заменить основную работу и активность в общественной деятельности, какой бы значительной она ни была, может служить только дополнительным элементом в общей оценке труда учителя.

Оценивания труд учителя, важно учитывать его личные качества: общую культуру, контактность, добросовестность, педагогический такт, уважительное отношение к коллегам и учащимся, трудолюбие, активность, терпимость к критике и личную дисциплинированность.
Учитываются отзывы родительского комитета об учителях, а также акты обследований, записи в книге приказов по школе. Отзывы ЖКО и детской комнаты милиции о поведении учащихся.

Объективность оценки достигается двумя путями: там, где возможно, на основе документальных данных, экспертной оценки качества учебно-воспитательного процесса – анализа уроков и внеклассных мероприятий, проведенных опытными специалистами.

3.Дифференцированные показатели для оценки работы учителей:

Общие показатели определяют единые подходы к оценке всего многообразия деятельности учителей.
Для выставления конкретных оценок деятельности учителей предлагаются следующие примерные специфические показатели:

«Старший учитель» («Учитель II категории»)

Звание присваивается за успехи в проведении учебно-воспитательного процесса и достигнутые результаты.

Это опытный учитель, имеющий стаж не менее трех лет.

Ученики обнаруживают высокие знания. Оценки подтверждаются при экспертной проверке.

Уроки, воспитательные мероприятия отличаются высоким уровнем мастерства, что подтверждается экспертной оценкой.

Ведёт предметный кружок или факультатив, его ученики систематически участвуют на олимпиадах.

Класс, в котором он классный руководитель, отличается хорошей дисциплиной и полезными делами. Отзывы детских организаций положительные.

Работает над повышением своей квалификации, систематически выступает на методических объединениях, посещает курсы или семинары при ИПК.

Хорошо работает с родителями, пользуется их уважением, это подтверждается отзывом родительского комитета.

Нет нарушений трудовой дисциплины, высоко развито чувство ответственности.

Решение принимает педагогический совет на основе рекомендаций аттестационной комиссии.

«Учитель I категории» (стаж работы не менее 5 лет)

Присваивается за серьезные успехи в деле обучения и воспитания детей. Имеет звание «Старший учитель» («Учитель II категории»)
